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 الصناعية والسلبمة المهنية الصحة أهمية

 الإجتماعية التؤمينات نظم فى

  : تمهيــد

 الأخطار تلن بذلن ويعنى الأشخاص بؤخطار يسمى ما مع الإجتماعية التؤمينات نظم تتعامل

 اتوالإصاب الوفاة وأهمها شخصه فى الإنسان لها يتعرض والتى تؤمينيا معها التعامل يمكن التى

 ظاهرة" بإعتباره كميا لياسه إمكان يستلزم الخطر مع التؤمينى والتعامل والمرض الحوادث أو

 (1)" إرادى لا مسبب إلى ونسبتها نمديا وتمييمها كميا لياسها يمكن مإكدة ؼير خسارة إلى تإدى

 سارةالخ ومدى ولوعه بإحتمالات لإرتباطها تحممه على تساعد التى العوامل دراسة يستلزم كما

 التى العوامل أهم من تعتبر الصناعة أو والمهنية الصحية الحالة فإن الشؤن هذا وفى عنه الناشبة

 . الأشخاص أخطار تحمك على تساعد

 بالتؤمين الخاص والمفهوم بالكيفية نشؤتها عدد الإجتماعية التؤمينات نظم تؤثرت ولد

 على ويمتصر الخطر تحمك فور ينشؤ دورها أن فإفترضت الأخطار مع التعامل فى التجارى

 والفمد الطبية والرعاية العلبج نفمات فى تتمثل والتى تحممه، عن الناتجة المادية الخسارة تعويض

 التعويضات أو للمزايا الأساسى الهيكل فإن هنا ومن ، الإنسان دخل على يطرأ الذى النمص أو

 فى الأجر وتعويض الطبية والرعاية لعلبجا توفير على يموم الإجتماعية التؤمينات نظم تمدمها التى

 الدابم العجز تعويضات عن فضلب وذلن المرض أو الإصابة بسبب العمل عن المإلت العجز حالات

 بتعويضات فتسمى واحدة دفعة تإدى أو بالمعاشات فتسمى دورى بشكل تإدى لد والتى والوفاة

  . الواحدة الدفعة

 العامة المومية أهدافها عليها تفرضه ما إلى تنبهت الإجتماعية التؤمينات نظم تطور ومع

 مع معها تتعامل التى الأخطار إدارة إمكانية من ذلن لها يتيحه وما وإجباريتها عموميتها بحكم

  التؤمينية وظيفتها تطوير
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 حماية توفير شؤنه من ما كل إلى تمتد بل الدخل تعويض مجرد على معها تمتصر لا بحيث

 فى دوره عن فضلب ووظابفه متطلباته له إجتماعى حى ككابن بالإنسان تهتم متكاملة تؤمينية

  . نشاطه أو عمله من دخل على الحصول

 

  -:بؤمرين الإهتمام فى الحديثة الإجتماعية التؤمينات نظم بدأت وهكذا

 

 ولوعه عن الناشبة الخسابر من والحد أمكن كلما الخطر تحمك منع على العمل:  الأول

 الوسابل وإستخلبص مسبباته على بالتعرؾ المتصلة الدراسات إجراء خلبل من وذلن تمع حيث

  . وشدته معدلاته تمليل شؤنها من التى

 

 الدخل تعويض مجرد على تمتصر لا بحيث ؤمينيةالت والمزايا التعويضات تطوير:  الثانى

 المعيشى بالمستوى الإحتفاظ من يعولهم من أو الشخص تمكين شؤنه من ما لكل تمتد وإنما

 بالعجز لتهتم وتعويضاته الدابم العجز مفهوم تطور خلبل من وذلن الخطر تحمك على السابك

 للمدرة بالنسبة أيضا بل العمل أداء على للمدرة بالنسبة فمط ليس المختلفة وآثاره العضوى الدابم

 .بعيده نفسية آثار من بذلن يرتبط وما الجمالى تكوينه عن فضلب كبشر الإنسان متطلبات أداء على

 

 الصناعية والسلبمة المهنية بالصحة الإجتماعية التؤمينات نظم إهتمام نشؤ هنا ومن

 الخسابر وشدة العاملون لها يتعرض التى الأخطار معدلات من تملل التى العوامل أهم بإعتبارها

 على يتعين التى التؤمينية الحماية ومدى فكرة تطور مع الإهتمام هذا تزايد ثم تحميمها عن الناتجة

 كلما تمليلها اليسر من ضخمة نفمات من ذلن يستلزمه وما توفيرها الإجتماعية التؤمينات نظم

 تتحدد خطر أى تكلفة أن بإعتبار عنها الناشبة خسابرال شدة وتخفيؾ الأخطار معدلات تمليل أمكننا

 الخسارة متوسط من بكل يرتبط والذى الخسارة تولع أو الرياضى بالتولع يسمى ما ضوء على

  . الحادث تحمك وإحتمال

 

 نظم إلى بالنسبة الصناعية والسلبمة المهنية الصحة لتدابير المتزايدة الأهمية ورؼم

  الأهمية تلن أوجه نفإ الإجتماعية التؤمينات
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 أن بإعتبار الصناعى الأمن لتدابير ينظرون (1) الباحثون ومازال الدراسة فى حمها تؤخذ لم ومداها

 فهو بها الربيسى الإهتمام أما تذكر تكاد ولا ثانوية الإجتماعية التؤمينات  لنظم بالنسبة أهميتها

 فى والدولة) الأعمال لأصحاب وبالنسبة والأمن لبمةالس فى حمهم ينشدون الذين للعاملين بالنسبة

 التعويضات أمثال لعشرة تصل عليهم تعود التى المباشرة ؼير المادية الخسابر أن بإعتبار( النهاية

  . الإجتماعية التؤمينات نظم تإديها التى

 صناعيةال والسلبمة المهنية الصحة لتدابير المتزايدة الأهمية لأوجه تناولنا فإن هنا ومن

 - أو عليهم كمإمن النظم لهذه نظرنا سواء ولته فى يؤتى الإجتماعية التؤمينات نظم إلى بالنسبة

 التؤمينية التشريعات تطوير أهمية مدى إستخلبص إلى يإدى إذ.  وتمويلها إدارتها عن كمسبولين

 أم كانت بشرية المومية ثرواتنا على حفاظا بينها الضرورى التناسك وتحميك والصحية والعمالية

 أهدافها مجال فى العالمى التطور مسايرة من العربية الإجتماعية التؤمينات لنظم وتمكينا مادية

  . تمدمها التى المزايا ومستويات ووسابلها

 والسلبمة المهنية الصحة لتدابير المتزايدة الأهمية أوجه بإستخلبص الدراسة تهتم وهكذا

 الميام النظم لهذه يمكن التى الوسابل إلتراح مع الإجتماعية ميناتالتؤ  نظم إلى بالنسبة الصناعية

 - : هى للبحث نماط خمس خلبل من ذلن الدراسة وتتناول التدابير تلن فاعلية وتدعيم لتطوير بها

 .العربى المستوى على العمل إصابات وتؤمين الصناعى الأمن لتدابير العام الإطار -1

 يتعرضون التى الأخطار مواجهة طرق وكؤول للعاملين أول كمطلب الصناعى الأمن تدابير -2

  .لها

 دور وتكامل الإجتماعية ونظم التؤمينات الصناعى الأمن تدابير فاعلية بين المابم الإرتباط -3

  .منهما كل

  .الإجتماعية نظم التؤمينات إلى بالنسبة الصناعى الأمن تدابير أهمية أوجه تزايد -4

  
.
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 والسلبمة المهنية الصحة تدابير وفاعلية تدعيم فى الإجتماعية التؤمينات نظم دور -5

  . الصناعية

  العربى المستوى على العمل إصابات وتؤمين الصناعى الأمن لتدابير العام الإطار -1

 العاملة الموى من عريض لطاع يخلك مما التصنيع نحو الخطى مسرع العربى المجتمع يتحول

 من الثالث البعض وأتى الزراعة مجتمع من الآخر البعض وأتى البداوة مجتمع من بعضها أتى

 التدريب ومراكز الفنية المعاهد من جاء الأخير والبعض الصؽيرة والصناعات الحرؾ مجتمع

 .(1) والجامعات والكليات

 التى الإجتماعية والأفكار النظريات من متلبحمة موجات وسط ونموه العربى المجتمع تحول ويتم

 أن عليه خلبؾ لا هدؾ عند تلتمى جميعا ولكنها لأخرى دولة من اليها النظرة وتتفاوت تختلؾ لد

 تبذل زالت وما بذلت لد الجهود كانت وإذا للئنتاج أداة مجرد يعد ولم آله فى ترسا يعد لم العامل

 للعمال الإجتماعية الحياة لتطوير يوجه أن يجب الأكبر الجهد فإن وأساليبه الإنتاج وسابل لتطوير

 .(1)الأمن عدمب والشعور الملك أسباب من وولايتهم ورعايتهم خدمتهم وأساليب

 

 بالصحة خاصة أحكام على بالنص العربية الدول العمل تشريعات أؼلب إهتمت فمد هنا ومن

 ناحية ومن ، العمل لمستويات العربية الإتفالية ذلن على نصت كما ، الصناعية والسلبمة المهنية

 لررتها التى عيةالإجتما التؤمينات  أنواع أول من الإجتماعى العمل إصابات تؤمين كان فمد أخرى

  .العربية الدول

 

 بالنسبة الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير أهمية عن دراستنا نبدأ أن المناسب من ولعل

 على وذلن العمل إصابات ولتؤمين التدابير لتلن العام الإطار باستخلبص الإجتماعية التؤمينات لنظم

  :التالى النحو
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 : الصناعية والسلبمة المهنية الصحة لتدابير العام الإطار

 للمحافظة ، أدنى حدك ، توفيرها يجب التى بالمستويات العربية العمل مستويات إتفالية إهتمت

  : يلى ما على نصت التى 56:  53 المواد فى وذلن العمل أخطار من وولايتهم العمال صحة على

 ، والآلات العمل وأخطار الصحية الأضرار من العمال لحماية اللبزمة الإحتياطيات إتخاذ يجب -1

 (.53م) الإحتياطيات هذه لتنظيم اللبزمة الأحكام دولة كل تشريع ويحدد

 تتضمن مهن فى المشتؽلين العمال على الدليك الطبى الكشؾ إجراء التعيين عند يجب  -2

 (.54م) عليهم الدورى الطبى الكشؾ إجراء يجب كما ، العامل صحة تهدد أخطارا بطبيعتها

 المشتبه الحالات وعن المهنة أمراض أو العمل إصابات حالات عن السلطات إخطار يجب  -3

 .(55م) الأحوال حسب ، فيها

 خارجها أو المنشآت داخل سواء الطبية، الخدمات تنظيم ، الحجم الكبيرة المنشآت فى يجب  -4

 المخاطر من العمال بحماية للميام منشآت عدة بين مشتركة كخدمة أو ، مستمل كمسم

 (.56م) والعملية البدنية العمال صحة على والمحافظة العمل عن الناشبة الصحية

 

 1777 لسنة 7 رلم المهنية والصحة للسلبمة العربية الإتفالية تإهتم فمد أخرى ناحية ومن

 الفحوص وإجراء بالمنشآت الأولية والإسعافات الطبية الرعاية وتوفير العاملين صحة بحماية

  . العمال على والدورية الإبتدابية الطبية

 

 لمنع علميا وباأسل بإعتباره الصناعى للؤمن الأساسى الهدؾ هى الولاية أن لنا يبين هنا ومن

 تمتضيه ما بحسب ذلن ؼير أو طبية أو هندسية بوسابل ذلن ويكون المهنية والإصابات الحوادث

 العمل ظروؾ على التعرؾ طريمها عن يكمن التى بالإحصاءات الإهتمام مع وظروفه العمل طبيعة

 تسببه وما يةالبيب العمل ظروؾ بين العلبلة عن والكشؾ العاملين صحة على المهنة تؤثير ومدى

 .(1) للعاملين مهنية أعراض أو إصابات ولوع من

 

 



39 
 

 المنظمات من لعديد عاما إهتماما تمثل الصناعية والسلبمة المهنية الصحة ابيرتد أن ورؼم

 يلى فيما نعرض فإننا( الخ .. والإسكان النمل والصحة بالتعليم الخاصة كتلن) دولة أى داخل

 الإجتماعية والتؤمينات العمل تشريعات عليها تنص والتى التدابير بتلن مباشرة تهتم التى للؤحكام

  العربية دولال ببعض

 (1):  العرالى العمل لانون:  أولا

 النساء عمل بتنظيم .7 لسنة 151رلم العرالى العمل لانون من السادس الفصل يهتم

 تشؽيل منع حيث من الطبىالدورىؤو والفحص والراحات الليلى التشؽيل حيث من سواء والأحداث

 ذات من السابع الفصل يهتم كما( 71 إلى 77 من المواد) معين حد عن أعمارهم الذىتمل الأحداث

 أو العمل ساعات حيث من سواء الحجرية والممالع المعدنية المناجم فى العمل بتنظيم المانون

 توفير أو العمل وشروط العامة بالسلبمة المتعلمة التعليمات عن الإعلبن أو الدورى الطبى الفحص

 الطعام ووجبات الملببمة والمساكن ةالنمي الشرب مياه أو والمستوصفات الأولية الإسعافات

 عن المسبولة الجهات الزام عن فضلب وذلن للصحة الضرورية الشروط فيها تتوافر التى المؽذية

 -: التالية والتحفظات بالإجراءات بالإهتمام العمل

   .العمل وأمن العامة السلبمة لإحتياطيات واضحة يومية تعليمات إصدار  -1

 ؼازات فيها تنتشر التى الأماكن فى المرتفعة الأمان مصابيح إستخدام على الإلتصار  -2

   .إنفجارا تسبب أو ملتهبة

  .للولاية اللبزمة والأدوات والأجهزة الخاصة بالألبسة والموظفين العمال تزويد -3

 .إصطناعى أو طبيعى بشكل والحرارة والتهوية الإنارة تنظيم -4

 الفحص بعد بذلن اللبزمة التوجيهات ءوإعطا العمل مباشرة لبل يوميا المنجم حالة فحص -5

 .فورا لتنفيذها المسبول للموظؾ

 الإجراءات تطبيك حسن من للتؤكد الألل على الأسبوع فى مرة العمل أماكن تفتيش  -6

 . السابمة الفمرات فى عليها المنصوص والإحتياطيات

 . 
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 بالتزام العرالى العمل لانون من الثامن الفصل إهتم العامة العمل إحتياطيات مجال وفى

 عليه الواجب الولاية ووسابل مهنة بمخاطر إستخدامه لبل العامل باحاطة الإدارة أو العمل صاحب

 بإتخاذ العمل صاحب أو الإدارة التزام مع ظاهر مكان فى عنها الإعلبن يتم والتى إتخاذها

 وفما والآلات العمل وأخطار الصحية الأضرار من العمل أثناء العمال لحماية اللبزمة الإحتياطيات

  . الخطر أسباب تزال حتى جزبيا أو كليا العمل لمحل الإدارى الإؼلبق يتم وألا الوزير يصدره لما

 (1) السعودى العمل لانون:  ثانيا

 بتاريخ 21 رلم الملكى بالمرسوم الصادر والعمال العمل نظام من التاسع الفصل ميهت

 الأحداث بتشؽيل العاشر الفصل إهتم كما الأسبوعية، والراحات العمل ساعات بتنظيم 6/7/1337

 النص تم حيث الإجتماعية والخدمات الولاية لأحكام تخصيصه تم فمد السابع الفصل أما والنساء،

 والأمراض الأخطار من العمال لحماية اللبزمة الإحتياطيات بإتخاذ عمل صاحب كل التزام على

 الإسعاؾ وسابل توفير مع( 123م) وسلبمته العمل وولاية المستعملة والآلات العمل عن الناجمة

 ووسابل( 134م) وزيرالصحة مع بالإشتران وزيرالعمل يمررها التى للمستويات طبما الطبى

 عن البعيدة الأماكن فى وذلن الصالحة الشرب ومياه الؽذابية والوجبات الملببمة نوالمساك الإنتمال

 (.143م) وإستثماره وإستخدامه البترول عن التنميب ومراكز والممالع المناجم وخاصة العمران

 ونظيفة صحية حالة فى العمل مكان حفظ بمراعاة عمل صاحب كل يلتزم عام وبوجه

 المياة وتؤمين كافية بصورة المإسسة وإنارة الصحية مماييسلل وفما العمل ؼرؾ وتهوية

 أى عن الناتجة الأضرار من العمال لولاية اللبزمة الإحتياطيات وإتخاذ والإؼتسال للشرب الصالحة

 (.127م) العمل أثناء تتولد لد نفايات أية أو دخان أو ؼبار أو ؼاز

 تسييج مع التامة للولاية اسبةمن بحواجز المتحركة الأجزاء جميع باحاطة يلتزم كما

 فإذا( 131م) الإصطدام أو السموط لخطر العمال تعرض لد التى العوابك وكافة الأرضية الفتحات

 أى يعرض مما العمل كان

  . 
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 يجب التى الوسابل يحدد أن العمل فلوزير رضم أو تسمم أو بدنية إصابة لخطر فيه يعمل شخص

 (.131) م العمال لحماية إتخاذها العمل أصحاب على

 

 (1)  اليمنى العمل لانون:  ثالثا

 الولاية بؤحكام 1771 لسنة 5 رلم بالمانون الصادر اليمنى العمل لانون من السابع الفصل إهتم

 بإتخاذ عمل صاحب كل فيلتزم السعودى، العمل بمانون الممررة لتلن مماثل نحو على والخدمات

 والآلات العمل عن الناجمة والأمراض الأخطار من وسلبمتهم العمال لحماية اللبزمة الإحتياطيات

 العمل ؼرؾ وتهوية ونظيفة صحية حالة فى المإسسة حفظ لواعد مراعاة مع( 72م) المستعملة

 عن الناشبة الأضرار من العمال ولاية تإحتياطيا وإتخاذ والنظافة الشرب مياه وتوفير وإنارتها

 وفما وؼيرها الطبية الإسعافات توفير عن فضلب وذلن( 73م) نفايات أو دخان أو ؼبار أو ؼاز أى

 (.76م) العاملين لعدد

 

 (2):  الصومالى العمل لانون:  رابعا

 13/11/1772بتاريخ 65رلم بالمانون الصادر الصومالى العمل لانون من السابع للجزء وفما

  : الآتى فى تتمثل العمل فى والصحة الأمن مستلزمات فإن

 حماية تضمن بطريمة الأخرى العمل وأماكن والورش المصانع جميع وإدارة وتجهيز بناء  -1

 من تحميهم التى والتعليمات والآلات بالأجهزة العمال ومد محتملة أخطار أية من العمال

  (.111م) مخاطر أية

 (.112م) عنه تنجم لد التى والأمراض العمل بحوادث العمل تفتيش إبلبغ  -2

 فى كافية طبية وهيبة خاصة صيدلية أو مستوصؾ وجود مع الأولية الإسعافات توفير  -3

 لألرب والمرضى المصابين ونمل( 113م) عامل مابة من أكثر تضم التى الأماكن

 (.114م) مستشفى

 . 

 . 
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 (1):  المطرى العمل لانون:  خامسا

 رلم العمل لانون من التاسع الباب وراحتهم وصحتهم العمال لسلبمة الخاصة الأحكام تحتل

 المعمولة الإحتياطيات جميع بتوفير عمل صاحب كل يلتزم التى امالأحك لتلن ووفما 1762 لسنة 3

 فى تإدى التى الأعمال عن ينشؤ لد مرض أو إصابة أية من العمل أثناء العمال لحماية الممكنة

( 54م) الحريك من أو أخرى معدات أية أو الآلات فى عطب أو خلل أو حادثة أية من أو مإسسة

 الشرب بمياه والمزودة النظيفة العمل أماكن وتهيبة( 55م) وليةالأ الطبية الإسعافات توفير مع

 الحرابك منع تعليمات عن ظاهرة بؤماكن الإعلبن مع( 53م) المياه تصريؾ ووسابل والإؼتسال

 (.53م) عملهم تؤدية أثناء لها يتعرضون التى الأخطار من العمال وحماية

 (2):  الجزابرى العمل لانون:   سادسا

 الخاص المطاع فى العمل لعلبلات العامة بالشروط 75 رلم الأمر صدر 27/4/1775 فى

 العمل وطب والأمن الصحية بالولاية المتعلمة الأحكام منه الرابع الكتاب من الثالث الباب وتضمن

 : التالى النحو على وذلن

 توافر حيث من الصحية للسلبمة العامة بالتدابير 245 إلى 241 من المواد إهتمت  -1

 على العمل وجو بيبة ضبط مع العمل بؤماكن الصحية والسلبمة الصحية الولاية طشرو

  .للشرب الصالح الماء وتوفير العمال لصحة ملببم مستوى

 تركيب حيث من الحوادث ضد الإحتياطية بالتدابير 256 إلى 246 من المواد إهتمت  -2

 بوسابل الآليات زوتجهي بالأمن الخاصة الأوضاع أفضل فى الآلية والأجهزة الآلات

  .الصناعى للئستعمال المعدة السامة المنتجات عن والإعلبن الحماية

 ووضع مكافحتها أدوات وتوفير الحرابك من الحماية بتدابير 257 المادة إهتمت  -3

  .والإنماذ الإطفاء وأدوات الحريك بؤحوال الخاصة التعليمات

 . 

  . 
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 أو حادث كل فى بالتحميك تهتم التى والأمن الصحة حفظ هيبات بإنشاء الثانى الفصل إهتم -4

 من التؤكد مع مستديما عجزا عجزه أو العاملين  أحد لوفاة يإدى خطير مهنى مرض

 الخطر مفهوم وشرح الحماية أجهزة صيانة وسلبمة والأمن الصحة تعليمات تطبيك

  (.273: 262م) العمل وطب والأمن الصحية الولاية وسابل بشؤن والتوصية المهنى

 يضر ما كل بتجنب العامل صحة على المحافظة يتولى الذى العمل بطب الثالث الفصل إهتم -5

 يتمثل ولابيا هنا الأطباء دور أن أى العمل مع ملبءمته ومرالبة ويةالمعن أو البدنية بحالته

 الطبية والكشوؾ الفحوص وإجراء العمل جراء من العمال لصحة إنهيار كل ولاية فى

  (311: 274 المواد) الدورية

 : العمل إصابات لتؤمين العام الإطار

 التؤمينات نظم خلبل من أو العمل يعاتتشر خلبل من إما العمل بإصابات العربية الدول كافة تهتم

 : يلى فيما الأساسية ملبمحه نجمل الذى  النحو على وذلن بها المابمة الإجتماعية

 

 : العمل إصابة مفهوم حيث من:  أولا

 

 ث حاد عن الناتجة بالإصابات (1)1774 لسنة 31 رلم السودانى الإجتماعية التؤمينات لانون يهتم

 ويتفك ، بالمانون ملحك بجدول المهنية الأمراض بؤحد والإصابات تؤدية ناءأث أو العمل بسبب ولع

 .(2)1776 لسنة 61 برلم الصادر الكويتى الإجتماعية التؤمينات لانون مع ذلن فى

 المالية وزير من يصدر لرار إلى المهنية الأمراض تحديد يترن الكويتى المانون أن ملبحظة مع

  . مةالعا الصحة وزير مع بالإتفاق

 

 نتيجة والإصابات الطريك بإصابات (3) 1771 لسنة 5 رلم اليمنى العمل لانون إهتمام ورؼم

 بالمانون ملحك بجدول مدرج مهنى لمرض

 

   . 

  . 
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  . تؤديته وأثناء العمل بسبب طارئ نتيجه تمع التى تلن على الإصابة مفهوم يمصر فإنه

 

 رلم الإجتماعى والضمان التماعد لانون) بالعراق الإجتماعية التؤمينات لوانين من كل وتهتم

 1767 لسنة 67.37 رلم الإجتماعى الضمان لانون) الإسلبمية ريتانيابمو (1)( 1771 لسنة 37

 الناشبة بالإصابات  (3)(1776 لسنة 24 رلم الإجتماعى التؤمين لانون) والبحرين (2)(المعدل

 تحدد التى المهنية الأمراض بؤحد والإصابة الطريك وإصابات العمل بسبب أو أثناء حادث نتيجة

 وزارة رأى إستطلبع بعد الإجتماعية والشبون العمل وزير يصدرها ولبجدا العرالى المانون فى

 فى وتحدد ، المذكورة بالجداول الملحوظة ؼير الحالات فى الطبية بالخبرة الإعتداد ومع الصحة

 يتضمنها بمابمة البحرينى النظام وفى العمل وزير إلتراح على بناء بمرسوم الموريتانى النظام

  . بالمانون مرفك جدول

 العمل إصابة مفهوم فيمد المعدل 75 لسنة 77 رلم بالمانون الصادر المصرى النظام أما

 بها يصدر ولواعد شروط فيها توافرت متى العمل من الإرهاق أو الإجهاد عن الناتجة للئصابة

 بؤحد الإصابة عن فضلب وذلن الصحة وزير مع بالإتفاق الإجتماعية التؤمينات وزير من لرار

 بسببه أو العمل أثناء حادث عن الناتجة والإصابة بالمانون ملحك بجدول المبينة المهنية الأمراض

  .العمل مكان وإلى من الطريك وإصابات

  : الدابم العجز مفهوم حيث من:  ثانيا

 مستديمة وبصفة كلية يحول الذى ذلن السوادنى النظام فى المستديم الكلى بالعجز يمصد

 إلى الكويتى النظام ويضيؾ( 2م) منه يتكسب عمل أو مهنة أية زاولتهم وبين عليه المإمن بين

 العملية الأمراض بينها ومن مستديما كاملب عجزا تعتبر والتى الحالات لبعض أمثلة التعريؾ هذا

مع بالإتفاق المالية وزير من لرار يصدرها التى والمستعصية والمزمنة

 . 
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 وبصفة يإثر أن شؤنه من يكون الذى ذلن بؤنه الجزبى العجز يعرؾ ثم العامة الصحة وزير

 (.1م) عام بوجه الكسب أو الأصلية مهنته فى العمل على عليه المإمن لدرة على مستديمة

 

 بصفة العامل يمنع الذى بذلن الكلىالدابم اليمنىالعجز العمل لانون يعرؾ الإتجاه ذات وفى

 بذلن العجزالجزبىالدابم يعرؾ ثم لذلن الأمثلة بعض ويعطى كان عمل أى مزاولة من مستديمة

 الممدرة فى أو الأجر فى دابم نمص إلى يإدى العامل أعضاء بعض فى مستديما عجزا يسبب الذى

 (.111م) بالمانون ملحك بجدول الوارده الحالات كذلن وتعتبر العمل على

 

 ضد التؤمين به يهتم والذى المهنى ؼير بالعجز يسمى ما بتعريؾ البحرينى النظام ويهتم

 بلوغ أو الستين سن عليه المإمن بلوغ لبل يحدث عجز كل بؤنه والوفاة والعجز الشيخوخة

 بعاهه الإصابة أو الأعضاء أحد بتر بسبب معه ويستحيل والخمسين الخامسة سن عليها لمإمنا

 المهنة من السابك الأجر ثلث كسب نفسيا، أو عمليا أو جسديا المتؤخرة الصحية الحالة بسبب أو

 والملكات الإمكانيات مراعاة مع أكثر أو أشهر ستة دوامه وينتظر ، مماثلة مهنة أو الإعتيادية

 (.4م) والسن المهنى والتكوين والعملية الجسدية

 

 والحالة العجز طبيعة العجز حسب المستديم العجز نسبة تحدد الموريتانى للمانون ووفما

 على المهنية ومإهلبته كفاءته حسب وكذلن للمصاب والعملية البدنية والموى والسن العامة

 (.46م) العمل وزير لتراحإ على بناء بمرسوم ممرر للعجز إسترشادى جدول أساس

 

 بسبب جزبى أو كامل بشكل العمل على المدرة بنمصان العجز العرالى المانون ويعرؾ

  (.1م) العمل إصابات أو المرض

 

 المستديم العجز بتعريؾ فيهتم 1731 لسنة 73 رلم بالمانون المعدل المصرى المانون أما

 فى جزبيا أو كليا العمل على لمدرته عليه المإمن فمدان إلى مستديمة بصفة يإدى عجز كل بؤنه

 المزمنه الأمراض وكذلن العملية الأمراض وحالات عام بوجه الكسب على لدرته أو الأصلية مهنته

  .الصحة وزير مع بالإتفاق التؤمينات وزير من لرار بها يصدر التى والمستعصية
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  : التمويل حيث من:  ثالثا

 

 لدرها الأجور من مبوية بنسبة تتحدد بمفرده العمل صاحب يتحملها باشتراكات عادة التمويل يتم

 لأصحاب بالنسبة% 3 بوالع العرالى النظام فى وتتحدد( 45م) السودانى النظامى فى% 1

 المصرى النظام وفى( 27م) لؽيرهم بالنسبة% 2 وبوالع والمختلط الخاص المطاعين فى الأعمال

 عن المإلت العجز لتعويض تحملة مع) العام المطاعب% 2 الخاص العام بالمطاع% 3 بوالع

 (.46م) الحكومى بالمطاع% 1 ،(العمل

 

 من% 2 بوالع الكويتى النظام فى الإشتراكات نسبة تحديد رؼم أنه هنا الملبحظ ومن

 العمل صاحب أن ثبت إذا الضعؾ يتجاوز لا ما إلى النسبة هذه زيادة يجوز فإنه العاملين مرتبات

 أو طبيعته بحسب العمل كان أو العمل إصابات من عمالة بولاية الكفيلة حتياطياتالإ يتخذ لم

 إحتياطيات من العمل صاحب إتخذ مهما الإصابات نسبة زيادة شؤنه من فيها يإدى التى الظروؾ

  (.33م)

 

 العمل إصابات لإشتراكات نسب تحديد على الموريتانى النظام بنص الإتجاه ذات وفى

 رأى على وبناء الكيفية بنفس فيها النظر إعادة جواز مع العمل وزير إلتراح ىعل بناء بمرسوم

 لصاحب بالنسبة الضعؾ إلى الإشتراكات نسب زيادة إمكان مراعاة مع الصندوق إدارة مجلس

 .الصناعية والصحة العمل حوادث من بالولاية المختصة السلطات تعليمات يطبك لا الذى العمل

 من% 3بمعدل العمل إصابات تؤمين إشتراكات البحرينى النظام يحدد أيضا الإتجاه ذات وفى

 يرفضون الذين العمل لأصحاب بالنسبة حتىالضعؾ المعدل هذا زيادة يجيز أنه إلا( 47م)الأجور

  . وصحتهم العمال سلبمة موضوع فى المختصة السلطات عن الصادرة بالتعليمات التميد

  : المزايا حيث من:  رابعا

  -الآتى: فى العمل إصابات تؤمين زايام تتمثل

  :الطبية والرعاية العلبج  -1

 وفى( 51م) الصحية بالخدمات العراق وفى( 51م) الطبية بالعناية البحرين فى وتسمى

  الصومال وفى( 35م) الطبى بالعلبج الكويت
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 الأحوال ةكاف فى وهى( 47م) الطبية والرعاية بالعلبج مصر وفى( 43م) الطبية بالرعاية

 ما وؼالبا المستشفيات داخل والعلبج الأدوية تشمل كما والأخصابيين العام الممارس خدمات تشمل

 .التؤهيلية الخدمات تشمل

  : المإلت العجز فترة خلبل الأجر تعويض  -2

 من كل فى كاملب الأجر ويعادل( 44م) اليومى الأجر متوسط ثلثى موريتانيا فى يعادل هذا

 يسمى والذى الأجر تعويض فإن البحرين فى أما( 47م) مصر(  55م) العراقو( .4م) الكويت

  . للمصاب اليومى الأجر من% 75 بوالع يحدد اليومى بالبدل

  . التعويض صرؾ بعدها يبدأ التى الإنتظار فترة يسمى بما السابمة النظم تعتمد ولا

: معينة جةدر عن يمل الذى الدابم العجز حالة فى واحدة دفعة من تعويضات -3

 الصومالى للنظام وفما% 15 عن المستديم الجزبى العجز درجة للت إذا التعويض هذا ويإدى

 من كل فى% 35 وإلى( 55م) البحرينى النظام فى% 31 إلى النسبة هذه وترتفع( 47م)

  (.53م) والمصرى( 56م) العرالى النظام

 المستديم الجزبى العجز أو المستديم الكلى العجز أو الوفاة حالة فى دوريا معاشا -4

  . معينة معينة نسبة عن يزيد الذى

 النظام فى الموحد الشهرى الأجر من% .3 بوالع والوفاة الكلى العجز حالة فى يحدد وهذا

 متوسط من% 35 وبوالع( 42م) الكويتى النظام فى المرتب من% 75 وبوالع( 43م) السودانى

 فى% 75 وبوالع( 56م) العرالى النظام فى% 31 عوبوال الموريتانى النظام فى الشهرى الأجر

 (.71 ،51م) المصرى النظام فى% 111 وبوالع( 57م) البحرينى النظام

  . الكلى العجز معاش إلى الجزبى العجز معاش وينسب هذا

  : والوفاة الكامل العجز لمعاش إضافية تعويضات  -5

 إنتهاء تاريخ فى العامل سن مع المصرى النظام فى وتتناسب واحدة دفعة تإدى وهذه

 (.117م) الكامل العجز أو الوفاة بسبب الخدمة
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 : الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير ببعض الإهتمام مجال فى

 لأحد المعرضين العمال على دورى طبى فحص بإجراء الدراسة محل النظم أؼلب تهتم

 السوادنى، المانون من 56م) نظمال بعض فى بذلن الأعمال أصحاب الزام مع المهنية الأمراض

( 37م) مصر فى الصحى للتؤمين العامة الهيبة بذلن وتلتزم( اليمنى العمل لانون من 117م

 (.43م) بالكويت الإجتماعية للتؤمينات العامة والمإسسات

 

 مع للعمال الإجتماعى والضمان التماعد مإسسة تعاون على العرالى النظام وينص هذا

 بين الولابى الوعى نشر أجل من العمالية والمإسسات النمابية والأجهزة ةالمختص الإدارات

 على والتدريب الإصابات من الولاية وسابل وتعميم المهنة أخطار على والتنبيه العمال صفوؾ

 ومرالبة الأؼراض هذه لتحميك بإستمرار الضرورية التعليمات وإصدار العمل أثناء إستخدامها

  (.63م) تطبيمها

 

 طرق أولى" الصناعى الأمن" الصناعية والسلبمة المهنية الصحة ابيرتد  -2

  :لهم الأول المطلب وهى العاملون لها يتعرض التى الأخطار مواجهة

 

 من ما كل إلى ككل والمجتمع بل الفرد يسعى أن البداية فى فيتعين ومنطمى طبيعى أمر وهذا

 تحمك منع وإلى بل عنها الناتجه خسابرال شدة أو ووطؤة الأخطار تحمك معدلات من الحد شؤنه

 الولاية وسابل من الكثير والعلماءوالباحثون المخترعون يستحدث الشؤن وفىهذا المهنية الأخطار

  .(1)أثارها من والتخفيؾ تحممها معدلات وتمليل الإصابات من

 

 وتعاملها المجتمع لطاعات أؼلب أو لكافة الحديثة الإجتماعية التؤمينات نظم إمتداد ويحكم

 ومرض وإصابات ووفاة وعجز شيخوخة من الإنسان لها يتعرض التى الربيسية الأخطار مع

 الإهتمام على والباعث المدرة لديها وجدت وعمومتها النظم تلن إخبارية وبحكم ، وتعطل

 

 .
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 أى إدارة سياسات أولى وهى العمل وإصابات الحوادث أخطار فى والتحكم الولاية بؤساليب

  . خطر

 

 على بها السيطرة التىيمكن العلمية الوسيلة هى  Risk Managementالخطر وإدارة

 الناشبة الخسارة حجم وتمليل ناحية من تحميمه فرص تمليل حيث من ممكنة، تكلفة بؤلل الخطر،

 .(1) أخرى ناحية من تحممه عن

 

 وسابل إلى بالتوصل آثاره من الحد هو الخطر إدارة من والأخير الأول الهدؾ فإن وهكذا

 الخسابر من أمكن ما والتمليل حدوثه مرات عدد منوالحد   Risk Controlفيه للتحكم محدودة

  .(2)حوادثه حمكت على تترتب التى

 

 ثم تحممه عن الناتجة الخسابر وتمييم ومصادره الخطر بدراسة البدء الخطر إدارة وتستلزم

 ليمة فى التحكم أو وتجنبه منه الولاية وأولها الخطر مواجهة طريمة إختيار مرحلة ذلن بعد تؤتى

 العمل صاباتلإ بالنسبة ذلنويتمثل  Prevention and Control   (3)عنه الناتجه الخسارة

 من والتى الصناعية والسلبمة المهنية بالصحة يعرؾ ما أو الصناعى الأمن تدابير فى والأمراض

  . عنها الناتجة الآثار شدة وتمليل الحوادث تكرار معدل من الإللبل شؤنها

 

 عنصرا العاملة البشرية الموى أن على الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير وتموم

 من الأكبر المسط تنال أن بالتالى يجب والتى تعويضها يصعب التى الإنتاج عناصر من ربيسيا

فإن هنا ومن (4) لها يتعرض التى الضياع ومسببات الأخطار كافة من والحماية والتدريب الرعاية
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 شدة وتخفيض نيةالمه والأمراض والإصابات الحوادث معدلات لتمليل تسعى التدابير تلن

 يهتمون والذين عليهم المإمن العاملين لجمهور الأسمى المطلب وهو تحميمها عن الناتجة الآثار

 يمكن ولا والجمالى الخلمى وتكوينهم والعملية العضوية لدراتهم على بالمحافطة الأول الممام فى

 النفسيةو المعنوية ابرالخس عن تعوضهم أن مستواها إرتفع مهما التؤمينية والتعويضات للمزايا

  أوالوفاه العجز عن الناشبة

 

 

 وتزايد منه لابد شر والإصابات الحوادث بؤن الإعتماد فيه ساد الذى الولت إنمضى لمد

 عنها الناتجة الآثار شدة وتخفيض تمليلها أو لمنعها كوسيلة الصناعى الأمن بؤهمية العام الوعى

 الصحة تدابير فى للنجاح نتيجة والمرض الإصابة معدلات فى الإنخفاض مدى العاملون ولمس

  . الصناعية والسلبمة المهنية

 

 الإصابة معدلات خفض فى الصناعى الأمن تدابير تإديه أن يمكن الذى الدور مدى ولبيان

 أيام وعدد الإصابات حالات عدد عن لإحصابية يلى فيما نشر أن يكفى عنها الناتجة الخسابر وشدة

 الصناعية الشركات إحدى فى والتكرار الشدة ومعدلات الإصابة بسبب العمل عن المإلت العجز

        (1) الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير إتباع وبعد لبل

 

 
 

X% X 

                  
                    

                     
                     

 .63/67النسبة المبوية إلى بيانات عام 

 إلى الإصابات تكرار معدلات تخفيض إلى الصناعى الأمن تدابير تإدى كيؾ نلمس وهكذا

  شدة معدلات وتخفيض الخمسين حوالى
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 وإحتلت العمالية النمابات مطالب أولى من فؤصبحت الثلث حوالى إلى عنها الناتجة الخسابر

 على كله ذلن وتبلور والصناعة عمالال بؤحوال المهتمة الهيبات إهتمام من ربيسيا حيزا

 التى الدولية والهيبات والإتحادات والتنظيمات والجمعيات المإتمرات فتعددت الدولى الصعيد

 :(1) التالى النحو على الصناعى بالأمن تهتم

 ليام بمناسبة وذلن باريس فى الصناعية للحوادث دولى مإتمر أول نظم 1337 سنة فى  -1

 خبرات من للئفادة دابمة دولية هيبة بإنشاء المإتمر أوصى ولد ، بها العالمى المعرض

  . الحوادث لمنع المثلى الطرق وإختيار الميدان هذا فى البلبد مختلؾ

 عمدت ثم برن بمدينة الصناعية الحوادث لمنع ثان مإتمر عمد 1371 سنة وفى  -2

 باريس وفى 1377 سنة وبروكسل1374 سنة ميلبنو فى الؽرض لذات أخرى مإتمرات

 . 1711 سنة

 لتشريعات دورية مجلة للعمال المانونية للحماية الدولية الجمعية أصدرت 17.2 سنة وفى -3

  . الصناعى للؤمن لوابح عدة بها نشرت العمل

 تشريعات بتطوير توصيات ليدز بمدينة المنعمد العمل مإتمر أصدر 1716 سنة وفى  -4

 الدولى التعاون تنظيم وجوب مع المختلفة بالدول المهنية والصحة الصناعى الأمن

  . المهنة وأمراض الصناعية الأخطار لمواجهة المشترن

 من العاملين حماية تدابير إلى فرساى معاهدة ديباجة فى أشير 1717 سنة وفى  -5

 هيبة إنشاء إلرار وتم العمل أحوال لتحسين كوسيلة وذلن تشؽيلهم عن الناشبة الإصابات

 المهنية والأمراض الإصابات من العاملين حماية ماماتهاإهت بين ومن الدولية العمل

  . الصناعى الأمن مجالات فى التدريب ومنح الخبراء وتوفير

 

 سنة مايو فى فيلبدلفيا مدينة فى والمنعمد الدولية العمل لهيبة العام المإتمر ألر ولد

1744:  

 من عديد تحمك أن شؤنها من التى البرامج العالم دول بين لدما تدفع بؤن رسميا الهيبة التزام"

 ."المهن جميع فى وصحتهم العمال لحياة الكافية الحماية بينها من الأمور
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 ميثاق لميام ممتراحات عدة برن بمدينة المنعمد النمابات مإتمر ألر 1713 سنة وفى  -6

 أخطار مواجهة فى الدولى بالتعاون الخاصة التشريعات بتوحيد يهتم الصناعى للعمل

  . المهنة وأمراض الصناعة

 مةللسلب دولية مستويات إعداد على تعمل التى المختلفة الدولية التنظيمات عن فضلب  -7

 الدولية والمنظمة الؽربى الأوروبى والإتحاد لأوروبا الإلتصادية كاللجنة) المهنية والصحة

 وللئضاءة الحرابك لمنع الدولية واللجنة الكهربابية الفنية الدولية واللجنة للتخطيط

 إتحاد 1752 عام بروكسل فى أنشا فمد( به المتعلمة والصناعات والسبن وللؤستلين

  . الصناعى الأمن عن والمسبولين الأمن مهندسى لجماعات أوربى

 

 التؤمينات ونظم الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير فاعلية بين المابم الإرتباط -3

  :منهما كل دور وتكامل الإجتماعية

 

 عينية تعويضات بتوفير والمرض الإصابات خطرى مع بالتعامل الإجتماعية التؤمينات نظم تهتم

 العجز وحالات العمل عن المإلت العجز حالات فى نمدية وأخرى الطبية والرعاية لبجالع فى تتمثل

  . والوفاة الدابم

 

 الناشبة الآثار شدة وبمدى والمرض الإصابة بمعدلات الإجتماعية التؤمينات نفمات تتؤثر هنا ومن

 العلبج صور مختلؾ بتمديم الإجتماعية التؤمينات نظام يلتزم الحالات كافة ففى تحممها، عن

 التؤمينات نظام التزم العمل وبين العامل بين الحادث أو المرض حال فاذا الطبية والرعاية

 عن تخلؾ فاذا العامل وحتىشفاء العمل عن العجزالمإلت فترة طوال أجره بتعويض الإجتماعية

 دفعة من أو( معاشات) دورية تعويضات بؤداء النظام التزم وفاة أو دابم عجز المرض أو الحادث

  .الأحوال حسب واحدة

 

 الصحى المستوى أهمها من التى المسببات من بالعديد والوفاة العجز حالات من كل لإرتباط ونظرا

 بين واضحا إرتباطا هنان فإن العمل، بيبة وأمان سلبمة ومدى للعمل ليالتهم ومدى عليهم للمإمن

 تمدمها التى التؤمينية والتعويضات المزايا نفمات وحجم الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير

  .والوفاة العجز حالات فى الإجتماعية التؤمينات نظم
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 أو لمنع يتخذ إجراء كل إلى تمتد الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير أن ذلن وبيان

 العمل ظروؾ توفير مع والإسعاؾ الولاية وسابل وتمديم المهنية وأمراض العمل حوادث تمليل

 .(1)المناسبة

 

 أمراض أو الإصابات من العمال بولاية تهتم خاصة تشريعات عادة الؽرض لهذا وتسن

 أو مباشرة بصورة المهنة وأمراض الحوادث من لولايته يهدؾ للعامل إنسانى كحك المهنة

 اجروالمح بالمناجم والعمل التشؽيل ساعات وتحديد العمل تنظيم خلبل من مباشر ؼير بطريك

 الطبية والمستحضرات الؽذابية المواد بتداول الخاصة الإشتراطات عن فضلب والأحداث وللنساء

 وإضابتها وتهويتها للمصانع تصميمات من تشمله وما والتجارية الصناعية المحال وترخيص

 يتصل مما ذلن وؼير الصناعة من المتخلفة المياه وتصريؾ للشرب الصالحة المياة وتوفير

  . وإسعافهم وولايتهم العمال بسلبمة مباشر ؼير أو باشرم بطريك

 

 المهنية الصحة" الصناعى الأمن تدبير من كل بين وتكاملب إرتباطا هنان فإن وهكذا

 تتناسب التدابير تلن فاعلية فإن ناحية فمن الإجتماعية التؤمينات نظم وبين" الصناعية والسلبمة

 كانت فإذا ، أخرى ناحية ومن النظم لتلن التؤمينية اوالمزاي التعويضات نفمات حجم مع عكسيا

 على المدرة التدابير لتلن أن يعنى ذلن فإن الأخطار من الحد فى فاعليتها الصناعى الأمن لتدابير

 بالنسبة التؤمينى دورها الإجتماعية التؤمينات لنظم يكون وبالتالى تماما الأخطار تحمك منع

  . تتحمك التى للؤخطار

 

 التؤمينية مزاياها بتطوير الإجتماعية التؤمينات نظم تكتفى لا والتكامل الترابط هذا لعوا ومن

 الصحة بتدابير المعنية الجهات مع بالتنسيك المدر وبذات تهتم بل إستحمالها وحالات وشروط

 من ولعل المجال، هذا فى ومإثرا مباشرا دورا لها يكون وبؤن الصناعية والسلبمة المهنية

  نظم بعض الشؤن هذا فى تلعبه الذى الدور بيان المناسب

  

. 
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 (1):التالى النحو على وذلن السواء على والنامية المتمدمة لدولبا الإجتماعية التؤمينات

 

  : الفرنسى الإجتماعى الضمان نظام:  أولا

 بالصحة الخاصة التعليمات ونشر بإصدار الفرنسية العمل وزارة وتهتم 1373 سنة منذ

 سنة وفى ، تالتعليما تلن تنفيذ لمرالبة المنشبات على الفنى التفتيش وإجراء الصناعية والسلبمة

 يعمل التى الصناعية بالمنشبات إجبارية بالمنشؤت المهنية والصحة الأمن لجان أصبحت 1747

 تنظيم وأعيد فؤكثر عاملب 511 بها يعمل التى التجارية وبالمنشبات فؤكثر عاملب 51 بها

 مهنيا وسلبمتهم العاملين لولاية المابمة التدابير كفاية من التؤكد تتولى بحيث إختصاصاتها

 مع لتلبفيها اللبزمة الإجراءات وإتخاذ الحوادث أسباب على للتعرؾ اللبزمة البحوث وإجراء

 الولاية وتوصيات لإرشادات إتباعها من للتؤكد المنشبات داخل العمل ووحدات مراكز على التفتيش

  . المهنية والسلبمة والصحة

 

 الطبيعى دورها الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير إحتلت 31/11/1746 وفى

 الحوادث منع بمهمه التزامه لانونا الممرر من فؤصبح الفرنسى الإجتماعى الضمان لنظام بالنسبة

  . عنها التعويض جانب إلى فيها التحكم أو

 

 بالأمن المعنية الأخرى الجهات مع بالتنسيك الفرنسية الإجتماعى الضمان هيبة تموم وهكذا

 الميام مع بالمنشؤت الصناعى الأمن لجان أو العمل وزارة إدارات ذلن فى سواء المهنية والصحة

 العمل إصابات تؤمين إشتراكات من بجزء المهنية والسلبمة الصحة تدابير تمويل فى مباشر بدور

  : يلى بما تموم الإجتماعى الضمان هيبة فإن المثال سبيل وعلى ، الأعمال أصحاب يإديها التى

  

 . 
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 المنح وتوفير العاملين ولاية وسابل وإتباع والتدريب البحث مجال فى المنشبات معاونة  -1

 تدابير بفاعلية تتميز التى المشروعات ورإسابهم ومديروا للعمال والحوافز والمكافؤت

  .بها والولاية الحماية

 الحوادث منع بيرتدا تمويل بفرض وذلن ضبيلة فابدة بمعدلات للمنشؤت لروض توفير -2

  . فيها والتحكم

 الأمن وسابل إستخدام تشجيع مجال فى المحلية الإجتماعى الضمان مكاتب نفمات تمويل  -3

  .المهنية الحـوادث أسباب ودراسة الصناعى

 الأمن ولجان العمل لوزارة الإلليمية الفنية واللجان الطبى العمل تفتيش مشاركة  -4

 التدابير وتنفيذ كفاية من للتؤكد والرلابة لفنيةا أعمالها فى بالمنشبات الصناعى

 التدابير إتباع فى المعاونة مع للعاملين المهنية والسلبمة بالولاية الخاصة والتعليمات

  . وتطويرها والتعليمات

 الأمن تدابير إتباع لتشجيع كوسيلة العمل إصابات تؤمين إشتراكات معدل إستخدام  -5

 فى ونجاحها كفايتها حالة فى ويخفض التدابير تلن ليةفاع تتضاءل حيث فيرفع الصناعى

  . تحممها عن الناتجه الخسابر وشدة الإصابة معدلات تخفيض

 

  : بالنمسا الإجتماعى التؤمين نظام:  ثانيا

 

 تؤمين مإسسة تعتبر 1755 سنة الصادر العام الإجتماعى التؤمين المانون من( 35) للمادة وفما

 المزايا توفير عن فضلب الحوادث من بالولاية المتعلمة الإجراءات فةكا عن مسبولية الحوادث

  :يلى ما تتولى الحوادث تؤمين مإسسة فإن هنا ومن الإصابات تمع حيث التؤمينية

 للعمال الأولية الإسعافات وتوفير فيها والتحكم الحوادث من بالولاية الكفيلة بالإجراءات الميام  -1

 . المصابين

 الشركات ومعاونة المهنية والسلبمة بالولاية الخاصة والتعليمات صياتوالتو الوعى نشر -2

  . الصناعى بالأمن المتعلمة والمواعد الشروط وضع فى والمنشؤت

 العمال منظمات مع بالتعاون منها الحد تكفل التى التدابير وإلتراح الإصابات أسباب بحث -3

  . المختلفة الحكومية والإدارات الأعمال وأصحاب
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 : اليونانى الإجتماعى التؤمين نظام: ثالثا

 والسلبمة الصحة لتدابير متابعتها فى العمل وزارة الإجتماعى التؤمين مإسسة تشارن

 الخطر بدرجة العمل إصابات إشتراكات معدل ربط المحلية مكاتبها وتتولى بالمنشبات المهنية

   . الصناعى الأمن ولواعد بشروط الأعمال أصحاب التزام ومدى

 

  : بجواتيمالا الإجتماعى الضمان نظام:  رابعا

 

 الضمان مإسسة نشاط فى بارزا مكانا منها العمل وولاية الحوادث منع تدابير تشؽل

 التدابير بتلن المإسسة إهتمام بؤن المول يمكن بحيث 1746 سنة صادر لمانون وفما الإجتماعى

 - إدارة الإدارى هيكلها ويتضمن ، توفرها ىالت التؤمينية المزايا بتطوير إهتمامها يفوق لد

 من العمل أماكن كانت وسواء وخارجها العمل أماكن داخل فيها والتحكم الحوادث منع عن مسبولة

 درجة فيها تتزايد ولكن النظام ذلن ليها يمتد لم أو الإجتماعى الضمان لنظام الخاضعة المنشبات

 والدراسات البحوث وإجراء الصناعى الأمن تدابيرل إتباعها على الإشراؾ يستلزم مما الخطورة

  . تلبفيها ووسابل الحوادث مسببات على بالتعرؾ الخاصة

 

  : المكسيكى الإجتماعى التؤمين نظام:  خامسا

 

 مسبولة 1742 سنة فى الصادر للمانون وفما المكسيكية الإجتماعى التؤمين مإسسة تعتبر

 إصابات تؤمين تنفيذ عن مسبوليتها جانب إلى وذلن دثالحوا بمنع الكفيلة السياسة تخطيط عن

 - : الآتية الإجراءات بإتخاذ المجالات هذه فى إختصاصاتها وتتحدد ، العمل

 والأنشطة الصناعات مختلؾ فى العمل إصابات أسباب لمعرفة البحوث بعمل تموم -1

  .الإجتماعى الضمان نظام عليها يطبك التى

 الأمن تدابير تشجيع يكفل العمل إصابات تؤمين لإشتراكات نظام بتنفيذ تموم  -2

 شروط توافر أساس وعلى المنشؤة فى الخطر لدرجة طبما الإشتران نسبة تحدد حيث الصناعى

  .بها والأمن الصحة

 منع تكفل التى التدابير لإتخاذ المنشؤت حث على تعمل مادية حوافز يضع النظام وهذا

  . العمل إصابات تؤمين إشتراكات سبةن فى تخفيض على الحصول ممابل الحوادث
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 العمالية والصحة الصناعى الأمن فى الخبراء من مجموعة تكليؾ على تعمل  -3

 المنع وسابل على الأعمال أصحاب إرشاد بهدؾ العمل مكان فى اللبزمة الفحوص بعمل

  . الوسابل تلن إتباع على العمال وتدريب إستخدامها الواجب

 والصحة الأمن لجان أعمال وتشجيع بتنظيم المكسيكية الإجتماعى ؤمينالت مإسسة وتموم

  . والعمال الأعمال أصحاب من والمشكلة العمل بمراكز

 

  : المصرى الإجتماعى التؤمين نظام:  سادسا

 

 التؤمين تشريع فى الطبيعى دورها الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير تحتل لا

 الأهداؾ وتحميمه الإجتماعى التؤمين نظام لنجاح التدابير تلن أهمية فرؼم المصرى الإجتماعى

 التزام على 1775 لسنة 77 رلم المانون من( 37) المادة فى بالنص المشرع إكتفى فمد المومية

 المبينة المهنية الأمراض باحد للئصابة المعرضين العاملين بفحص الصحى للتؤمين العامة الهيبة

 معرض عليه مإمن كل عن مليم 511 هراممد رسما تحصيلها ممابل وذلن بالمانون ملحك بجدول

 سابك نص الؽى المحدود المجال هذا وفى العمل صاحب ويتحمله المذكوره بالأمراض للئصابة

 بشروط الخاص المرار باصدار الصحة وزير مع بالإتفاق التؤمينات وزير بميام يمضى كان

 الصحى للتؤمين العامة الهيبة بالزام يمضى كان حكما الؽى كما الدورى الفحص إجراء وأوضاع

 الوفاة وحالات العاملين بين تظهر التى المهنية الأمراض بحالات العاملة الموى وزارة بإخطار

  . عنها الناشبة

 

 وجدت بمصر الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير على المابمة الهيبات فان ذلن ومع

 روعى فمد هنا ومن للتؤمينات العامة الهيبة بالخبرة ولو تشاركها أن دون تعمل أن يمكن لا أنها

يختص والذى (1) الصناعى الأمن لدراسات المومى المركز إدارة مجلس فى الهيبة هذه تمثيل

 

. 
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 الخدمات تمديم مع البحوث طريك عن المهنية والصحة السلبمة بمستوى بالنهوض

 هيبة تمثيل روعى كما ، الإنتاج ممومات لحماية والمعنيين المختصين وتدريب الفنية والمشورة

 السياسة رسم يتولى الذى (1) الصناعى منللؤ الأعلى الإستشارى بالمجلس الإجتماعية التؤمينات

 المومى المركز بين التعاون وتنظيم الجهود تنسيك على والإشراؾ الصناعى للؤمن العامة

 البحث مجالات فى الأخص وعلى بنشاطه الصلة ذات الأخرى والجهات الصناعى الأمن لدراسات

  . الصناعى الأمن برامج وتنفيذ والتشريع والتدريب

 

 الإجتماعية التؤمينات لنظم الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير هميةأ تزايد  -4

:  

 

 كبرى أهمية الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير تمثل كيؾ سبك فيما أوضحنا

 والذين عليهم المإمن نظر وجهة ذلن فى راعينا سواء الإجتماعية التؤمينات لنظم بالنسبة

 مهما التؤمينية للمزايا يمكن ولا والأمان والسلبمة الصحة فى سانىوالإن الطبيعى حمهم ينشدون

 العمل وإصابات الحوادث عن الناشبة الأضرار عن تعوضهم أن بالسخاء وتميزت تطورت

 تهتم والتى نفماته وممولى الإجتماعى التؤمين رجال نظر وجهة ذلن فى راعينا أو والأمراض،

 شدة من والتمليل والإصابات الحوادث معدلات تخفيض فى لالفعا لدورها الصناعى الأمن بتدابير

  .للئنخفاض فتميل المزايا نفمات على ينعكس مما تحممها عن الناتجه الآثار

 

 تزايد إلى وتإدى أدت التى الحديثة والتطورات العوامل من العديد بيان إلى هنا نبادر إننا إلا

 والتى الإجتماعية التؤمينات نظم إلى بالنسبة الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير أهمية

  سرعة تستدعى

  

 . 
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 الأمن وتدابير أساليب ويروتط تدعيم فى وإمكانياتها لدراتها من بالإستفادة النظم تلن ليام

  . المجال هذا فى مباشرا دورا عاتمها على تؤخذ وأن الصناعى

 

 الإصابات حالات فى الطبية والرعاية العلبج نفمات فى والملحوظ المستمر الإرتفاع أن

 أهمية تزايد يعنى الأخيرة السنوات فى الإجتماعية التؤمينات نظم بها تهتم التى المهنية والأمراض

  .النظم لتلن بالنسبة المهنية والأمراض الحوادث إخطار فى والتحكم الولابية ووسابل راءاتإج

 

 نفمات من ويزيد والعجز الإصابات حالات من يزيد العمل إصابات مفهوم فى التوسع إن

 من تحد أو تملل التى الإجـراءات كافة تدعـيم أهمية يستلزم ممـا التؤمينية والمزايا التعويضات

  . الصناعى الأمن مجال هو وهذا عنها الناتجة الخسابر شدة وتخفيض الإصابات تكرار لمعد

 

 وؼير الدورية النمدية وتعويضاتها الدابم العجز حالات معيار فى الملموس التطور أن

 وتدعيم لتشجيع تسعى أن النظم تلن على يفرض الإجتماعية التؤمينات نظم بها تلتزم التى الدورية

 تتنالص حتى تدعيمها مع الإطار هذا فى تبذل التى الجهود وتنسيك الصناعى منالأ أساليب

 متوسط فى الزيادة أثر مع يتكافؤ بما المهنية والأمراض الإصابات أخطار تحمك إحتمالات

 . التعويضات

 

 الأمن تدابير أهمية معها تتزايد التى العوامل تلن التفصيل من بشا يلى فيما ويتناول

  : الإجتماعية التؤمينات لنظم لنسبةبا الصناعى

 

   : الطبية والرعاية العلبج نفمات إرتفاع:  أولا

 

 والرعاية العلبج وصور خدمات كافة بتوفير الإجتماعية التؤمينات نظم كافة تلتزم تكاد

 التى الطبية الخدمات عن فضلب المهنية والأمراض الإصابة حالات فى عليهم للمإمن الطبية

 والعمليات والإلامة العلبج فهنان المستشفيات خارج والإخصابيون العام مارسالم يإديها

  هامحك فى وما الطبية الفحوص عن فضلب المستشفيات داخل الجراحية
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 الصناعية والأجهزة الأطراؾ وتمديم التؤهيلية الخدمات وتوفير اللبزمة الأدوية وصرؾ

  . والتعويضية

 

 (1) الطبية والرعاية العلبج نفمات بنود تكلفة فى مرالمست الإرتفاع فإن الشؤن هذا وفى

 تعتبر إنما الأجور من مبوية بنسبة تتحدد التى العمل إصابات إشتراكات مبالػ تزايد تفوق ويصور

 على والنامية المتمدمة الدول من بالعديد الإجتماعية التؤمينات نظم تواجه التى المشاكل أهم من

 .(2)السواء

 

 الموارد تدبير فى صعوبة تجد لد أنها هنا الإجتماعية التؤمينات نظم واجهت التى والمشكلة

 . الطبية والرعاية العلبج نفمات فى المستمر الإرتفاع لمواجهة اللبزمة

 

 ؼير إتجاه وهو تمدمها التى الطبيه الخدمات مسبوليات تخفيض سوى سبيل من أمامها يكون ولا

 : ناحيتين من فيه مرؼوب

 

 يمكن لا ولكن الطبية والرعاية العلبج بنود بعض على الإنفاق تخفيض الممكن من يكون لد  

 خارج الدواء تكلفة إحصابيات بلؽت فمد المثال سبيل وعلى كالدواء، أخرى لبنود بالنسبة ذلن

 المإمن نصيب إنخفاض رؼم أنه مصر فى الصحى للتؤمين العامة للهيبة بالنسبة المستشفيات

 عام تذكرة 313 حوالى إلى 1773 عام المتوسط فى تذكرة 11 من ءالدوا تذاكر من عليه

 إلى 1773 عام جنيه 517 من تزايد لد التذاكر هذه تكلفة متوسط فإن% 31 إلى أى 1773

.(3) فمط سنوات خمس خلبل% 163 بوالع أى 1773 عام جنيه 713
  

 

(2) Social Security in Asia: Trends & Problems, Geneva, I.L.O.; 1968, PP. 61-

62 .                                                          

  .
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 للمإمن بالنسبة الطبية والرعاية العلبج تكلفة لمتوسط اليةم حدود هنان تكون حيث فإنه وبالطبع

 وحادا ملحوظا إنخفاضا يعنى للئرتفاع وإتجاهها البنود بعض تخفيض على المدرة عدم فإن عليه

  . الأخرى للبنود بالنسبة

 

 فمن مرتين الإجتماعية التؤمينات لنظم يسا الطبية والرعاية العلبج مستويات تخفيض إن  -2

 فؤنه أخرى ناحية ومن المجال هذا فى التؤمينية الحماية توفير فى فاعليتها يفمدها نهفإ ناحية

 لا التى الحالات معدل زيادة إلى تإدى لد التى والإنتكاسات المضاعفات من العديد إلـى يـإدى

 تتزايد وهنا العلبج عن تتخلؾ - التى العجز درجات زيادة أو شفاء إلى العلبج فيها ينتهى

  . النمدية التؤمينية والمزايا التعويضات نفمات

 

 الطبية والرعاية العلبج نفمات فى والملحوظ المستمر الإرتفاع لمشكلة العلمى التحليل فإن وهكذا

 تخفيض نحو السعى يستلزم وإنما المابمة الطبية والرعاية العلبج مستويات تخفيض يستتبع لا

 الذى الصناعى الأمن مجال هو وهذا والتحكم ولايةال باساليب والأمراض الإصابات تكرار معدلات

 .الصور بمختلؾ تدعيمه الإجتماعية التؤمينات نظم على يتعين

 

  : العمل إصابات مفهوم فى التوسع:  ثانيا

 

 إصابة يعتبر لما ضيك بمفهوم العمل إصابة خطر مع الأولى الإجتماعية التؤمينات نظم تعاملت

  . وبسببه العمل تؤدية أثناء ولع لحادث يجةنت تكون أن يشترط كان إذ عمل

 

 العمل لإصابة الضيك المفهوم هذا عن عدلت الدول من العديد فى الإجتماعية التؤمينات نظم أن إلا

 الأمراض وإلى بسببه أو العمل أثناء لحادث نتيجة تمع التى للئصابات التؤمينية حمايتها ومدت

 .المهنية

 

 الذهاب فترة خلبل تمع التى الطريك بإصابات الإجتماعية ؤميناتالت نظم من كثيرا إهتمت ولد

 الطريك عن إنحراؾ أو تخلؾ أو تولؾ دون أوالإياب الذهاب كان طالما العودة أو العمل لمباشرة

 . الطبيعى
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 عن الناتجة الإصابة فإن 1775 سبتمبر فى الصادر المصرى الإجتماعى التؤمين لمانون ووفما

  . معينة ولواعد شروط فيها توافرت حتى عمل إصابة تعتبر العمل من الإرهاق أو الإجهاد

 

 بحمايتها تلتزم التى الحالات تزايدت العمل إصابات مفهوم فى والملحوظ المستمر التوسع هذا ومع

 الصحة وتادبير أساليب تشجيع فى النظم هذه لدى الدافع تزايد وبالتالى الإجتماعية التؤمينات نظم

  . الصناعية والسلبمة لمهنيةا

 

 (1) وتعويضاته الدابم العجز معيار تطوير:  ثالثا

 

 المهنية الصحة تدابير تضع بؤن الإجتماعية التؤمينات نظم تلزم التى العوامل أهم هو وهذا

 التؤمينات نظم تؤثرت فلمد عليهم المإمن تجاه أهدافها أولى بين من الصناعية والسلبمة

 من كؤداة للعاجز النظر مرحلة تجاوز الذى والأيدلوجى الفكرى بالتطور تمدمةالم الإجتماعية

 لجهة إنتاجى دور من به تموم كانت ما بممدار تعطلها عن الناشبة الخسارة تماس العمل أدوات

 فى تؤمينية حماية من الإجتماعية التؤمينات نظم تمدمه أن يمكن ما ألصى يتمثل وبالتالى العمل

 على المدرة بعدم العجز لياس وبالتالى عجزه لبل العاجز عليه يحصل كان الذى الأجر تعويض

 إلى فيها ينظر مرحلة إلى بنا لينتمل المرحلة هذه والأيدلوجى الفكرى التطور تجاوز..  العمل

 الحياة بؤعباء الميام على لمدراته عادة يمتد ذلن فإن الإنتاجية لدراته تؤثرت ما إذا كإنسان العاجز

 التؤمينات نظم مهمة فإن وبالتالى أسرته تجاه خاصة الإجتماعى وبدوره الطبيعية وميةالي

 يلحمها التى الحالات بكافة تهتم أن البداية فى عليها فيتعين وإتساعا شمولا أكثر تعتبر الإجتماعية

 على المباشر أثره لذلن كان سواء الأعضاء ووظابؾ المدرات فى لصور أو جمالى تشوه أى

 أصبحت الإجتماعية التؤمينات نظم فإن أخرى ناحية ومن عدمه، من والعمل الكسب على رةالمد

 عند تكون بحيث التؤمينية والمزايا التعويضات فتحدد العجز لآثار وأعمك أصدق بفهم مطالبه

 مع الذاتية مطالبه له إجتماعى وكإنسان كعابل إحتياجاته كافة مواجهة من العاجز يمكن مستوى

  أو المدرات فى المصور أو التشوه عن كتعويض النمدية لتعويضاتل النظر
 

 

 . 
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  . العجز على السابك الأجر أو دخلال عن تعويضا بإعتبارها وليس الأعضاء وظابؾ

 

 مايصاحبه ؼالبا عمله أداء عن عجزه فإن إجتماعى وكابن للعاجزكإنسان ننظر فحيث وبالطبع

 فمد مجرد ذلن على يترتب ولا البشرية الجسمانية وإحتياجاته الطبيعية بمتطلباته فىالميام عجزا

 المنزل بؤعمال الميام أو التوجيه حيث نم سواء كؤم أو كؤب دوره فمد بل الإنتاجى لدورة الأسرة

 الإشراؾ أو لرعايته جزبيا أو كليا الؽير تفرغ تستلزم لد العاجز حالة أن بل الأبناء، أعباء أو

 بدوره يموم وأن الحياة أسباب له نيسر أن فى أساسيا حما له الأحوال كافة فى والعاجز عليه

 تكفى التى النمدية التعويضات توفير جتماعيةالإ التؤمينات علىنظم يتعين وهكذا الإجتماعى،

 يسمى ما التعويضات تلن كفاية لياس فى يتبع حيث المتمدمة الدول بنظم نراه ما وهو إحتياجاته

 جانب إلى نجدوبالتالى   Needs or Social Criteria الإجتماعى المعيار أو الحاجة بمعيار

  : بينها من الأخرى الإضافات أو تالبدلا من العديد( المعاشات) الدورية التعويضات

 

  :مستمر إشراؾ أو لرعاية يحتاجون ممن الشديد العجز لذوى بدلات  -1

 والمانيا والسويد والنرويج وهولندا وفرنسا بريطانيا بينها من الدول من عديد فى نجدها وهذا

   . العجز حالة شدة لمدى وفما ممدارها يتفاوت ما وؼالبا (1) الؽربية

 

 وهذه:  عليهم الإشراؾ أو الشديد العجز ذوى لرعاية جزبيا أو كليا يتفرغ لمن تتعويضا -2

    Invalid care and Attendence Allowanceالعاجز رعاية بعلبوة بريطانيا فى تسمى

( أنفسهم الشديد العجز لذوى يصرؾ والذى السابك بالبند اليه المشار البدل عن تختلؾهذه )و

 العجز ذوى من لواحد منتظمة جوهرية رعاية لتمديم ويتفرغ لعملا سن فى يكون لمن وتإدى

  . السابك بالنبد اليه المشار البدل على يحصلون ممن الشديد

 

 . 
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 أطراؾ - باستخدام ولو الحركة للعاجز يمكن لا حيث وذلن العاجز وتنمل حركة لتيسير بدلات  -3

 البريطانى النظام فى تسمى ولذا وحركته العاجز تنمل تيسير تمريرها شؤن من ويكون صناعية

 .  Mobility Allowance التنمل ببدل

 

  : للعجز الإضافية النفمات لمواجهة بدلات أو مبالػ  -4

 الملببس إستهلبن معدل زيادة أو الإضافية التدفبه نفمات الأوربية النظم فى تشمل وهذه

 الخصوص وجه على نحتاجها التى والخدمات السلع من العديد لتشمل تمتد ولد( بريطانيا فى كما)

  (.هولندا فى الحال هو كما) المتحركة كالكراسى العاجزون

 

  :العمل على المدرة إنخفاض أو للتعطل بدلات  -5

 أداء على المدرة فمد) المهنى أو العام الإلتصادى العجز بمعيار يعتد لا حيث تإدى وهذه

 بريطانيا فى وتسمى( الخصوص وجه على السابمة المهنة بواجبات الميام أو عام بوجه العمل

  .  unemployment addition التعطل بإضافة والمانيا

 نظم أعباء فى تزايد يعنى إنما وتعويضاته الدابم العجز معيار فى التطور أن ولاشن

 والسلبمة الصحة تدابير بكافة الإهتمام عليها يفرض مما الحالات تلن تجاه الإجتماعية التؤمينات

  . اليها المشار الحالات من التمليل إلى تإدى والتى المهنية

 

  : الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير وفاعلية تدعيم فى الإجتماعية التؤمينات نظم دور -5

 

 التؤمينات نظم إلى بالنسبة الصناعية والسلبمة. المهنية الصحة تدابير أهمية إلى إنتهينا طالما

  . لأهدافها تحميمها ومدى إدارتها عن كمسبولين أو عليهم كمإمن اليها نظرنا سواء الإجتماعية

 

 الولاية تدابير أهمية لتزايد تإدى لتىا والإعتبارات العوامل من العديد هنان أن وطالما

 تتجه بحيث الإجتماعية التؤمينات لنظم بالنسبة المهنية والأمراض الحوادث أخطار فى والتحكم

 وبين الأخطار فى والتحكم الولاية أساليب بين الترابط من نوعا تحميك إلى المتمدمة النظم

  . لأخطارا تلن تحمك عن بالخسابر يهتم الذى التؤمينى الأسلوب
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 التؤمينات لنظم يمكن التى العملية المجالات بيان إلى بالدراسة ننتمل أن علينا فإن لذا

 مجالات وهى الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير وتدعيم تشجيع خلبلها من الإجتماعية

 وذلن تمويلها مصادر وتحدد التؤمينية المزايا لها وفما تمدم التى والمواعد الكيفية إلى تمتد متعددة

 هنان فإن وأخيرا التؤمينية الإحتياجات إستثمار لنوات شروط وتحديد المادى الدعم عن فضلب

  . الصناعى بالأمن المعنية الجهات مع بالتنسيك المتعلمة الإدارية الإجراءات من العديد

 

  : يلى فيما بالتحليل ذلن نتناول أن المناسب من ولعل

 

  : العمل إصابات تؤمين إشتراكات تحديد فى الخبرة أو الإستحماق تسعير عإتبا:  أولا

 

 الوسابل بكافة الخسارة تعويض الإجتماعية التؤمينات لنظم الربيسية الأهداؾ من كان طالما

 بعض فى للتحكم كحافز الألساط معدلات إستخدام أو إدارة إمكانية دراسة يجب فإنه المتاحة

  . الأخطار

 

  Experience Rating الخبرة تسعير أو الإستحماق تسعير تعريؾ يمكن فإنه نلذل وفما

 فى التحكم العمل لصاحب يمكن أنه إفتراض على خفضها أو الأخطار منع لتشجيع وسيلة بؤنه

 .(1)الإجتماعى التؤمين مزايا عنها تستحك التى الخسابر وشدة تكرار معدل

 

 المتحدة الولايات فى واسع مجال على طبكوي ، الإستحماق تسعير أن فى شن من وليس

 بإستخدام سواء بمشروعاتهم الأخطار مسببات تخفيض على الأعمال أصحاب شجع لد ،الأمريكية

 الوعى نشر على بالعمل أو الصناعية التشريعات عليها تنص التى تلن من أفضل ولاية وسابل

  .(2) ةالمهني والأمراض الإصابات من بالولاية الخاصة والتدابير

 

 الخطر لدرجة وفما مجموعات إلى المنشآت تمسيم يتم الإستحماق تسعير لأسلوب ووفما

 مختلفة درجات إلى مجموعة كل وتمسم

(1) C.B.Mamoria, Principles of Social Security, Delhi, Kitab Mahal, 1965, P.61. 

(2) Ibid. p. 61.  -The Financing of Social Security, I.L.O., European Regional 

Conference, Report 111, Geneva, I.L.O.,1955, P. 41.  
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 فردية وأخرى وطبيعته النشاط بظروؾ تتعلك موضوعية إعتبارات على تؤسيسا وذلن

 وتتناسب (1) اعليتهاف ومدى المتبعة الصناعية والسلبمة المهنية الصحة وتدابير بإجراءات تتعلك

 يشجع مما عكسيا تناسبا وفاعليتها التدابير تلن مع العمل إصابات تؤمين إشتراكات معدلات

 أخطار فى التحكم فى تنجح التى والإجراءات الوسابل واتباع اكتشاؾ على الأعمال أصحاب

  . الحوادث

 

 المهنى المرض أو الحادث عن الناشبة الخسارة لمدى وفما التؤمينية المزايا تمرير:  ثانيا

  :الإرادية الشخصية الخطر مسببات لتلبفى

 

 - مسببات على بالتعرؾ الصناعية والسلبمة المهنية بالصحة الخاصة الدراسات تهتم

 تلن بها ويمصد شخصية واخرى مادية مسببات إلى تنمسم والتى المهنية والأمراض الحوادث

 فيها والتؤثير الطبيعية الأمور مجريات فى البشرى العنصر تدخل ظاهرة عن تنتج التى العوامل

  . لصد بدون أو بمصد ذلن كان سواء

 

 Moral Hazards الإرادية الشخصية المسببات تلن خطر أى مسببات من فإن وهكذا

 أو الطبيعية الظاهرة تحمك تكرار إلى تإدى مساعدة عوامل خلك تعمد صورة فى تكون ما وعادة

 )2) خطورتها درجة من يزيد مما عليها لمترتبةا الخسارة زيادة إلى

 

 ظروؾ أن مصر فى الصناعية الشركات كبرى من لواحدة الإحصابية الخبرة من تبين ولد

 التى الشخصية العوامل أن حين فى الحوادث ولوع أسباب من% 15 تمثل المؤمونة ؼير العمل

 من% 35 إلى تإدى الخاطبة صرفاتالت أو الأخطاء إرتكاب مثل كيانة وتمس العامل ذات من تتبع

 . (3) العمل إصابات

 . 

 

 . 
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 الصحة تدابير وتدعيم لتشجيع تسعى أن الإجتماعية التؤمينات نظم على كان فاذا هنا ومن

 ومستويات احكام عن تجريها التى الدراسات تمييم أن من ألل لا فؤنه الصناعية والسلبمة المهنية

 اطار فى المزايا لتلن المباشرة ؼير الآثار تستوعب وعملية علمية أسس على التؤمينية مزاياها

 اليه تميل وما البشرية الؽرابز مراعاة ومع بالمجتمع السابدة والإجتماعية الإلتصادية الظروؾ

  . نةممك مصلحة اكبر تحميك من

 

 نظم توفرها التى التعويضات مستويات تحديد المفترض من فإن التحديد وجه وعلى

 عن الناشبة - الخسارة لمدى مباشرا إنعكاسا تكون بحيث إستحمالها وحالات الإجتماعية التؤمينات

 حالة فى النظم تلن توفرها التى التعويضات مستويات إطار وفى المهنى المرض أو الحادث تحمك

 وحالات التعويضات مستويات بين التميز كان وإلا معها، تتعامل التى الأخرى الأخطار كتحم

 وليم السيد أشار عاما 41 ومنذ الحوادث لتحمك الشخصية المسببات أهم من واحدا إستحمالها

 مستويات فى المساواة أن إلى الإنجليزى الإجتماعى الضمان مشروع عن تمريره فى بيفردج

 ومنطمى طبيعى أمر ، الوفاة أو العجز مسبب عن النظر بؽض والوفاة الدابم العجز تعويضات

 فى تإدى التى التعويضات فى المساواة فإن تمريره فى جاء وكما واحدة الحالتين فى فالخسارة

 عاملب فمد فلو عادلة بمصد المهنة وأمراض الإصابة حالات ذلن فى بما الدخل إنمطاع حالات كافة

 أو المصنع فى ولعت لد الحادثة كانت إذا عما تختلؾ لا إحتاجاته فإن ما حادث فى سالية احدى

 تختلؾ لا يعولهم من وإحتياجات أرملة إحتياجات فإن العامل وفاة حالة فى أنه كما ، خارجه

 .الوفاة مسبب بإختلبؾ

 

 للوفاء كافيه تؤمينية حماية توفير بصدد ونكون الوفاه أو العجز لحالات تنظر فحيث وبالطبع

 التؤمينية المعاملة لإختلبؾ مبرر من يكون ولا الوفاة أو العجز بسبب نهتم لا فؤننا بالإحتياجات

 هذا مثل نفسر ولا طبيعيا، أو إصابيا الوفاة أو العجز لسبب وفما المصابين أو العاجزين بين

 وتطورها الإجتماعية التؤمينات نظم بنشؤة تتعلك تاريخية لإعتبارات نتيجة بإعتباره الا الإختلبؾ

 النظم تلن تعاملت فمد ، المجتمع أفراد من وؼيره العامل لها يتعرض التى للؤخطار شمولها وتدرج

 السابك المانونى بالمناخ وتؤثر الأخطار من ؼيره عن مبكرة مرحلة فى العمل إصابات خطر مع

 بتعريض الإهتمام نفكا الإصابة عن الصناعى النظام مسبولية يفترض كان والذى نشؤتها على

  .والتمصيريه المدنية المسبولية علىمواعد تؤسيسا المصاب
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 حماية توفير إلى بريطانيا فى بالعاجزين المهتمة الجمعيات تسعى كيؾ نفهم هنا ومن

 .173 سنة فبراير فى البريطانية الحكومة دعت وكيؾ العجز سبب عن النظر بؽض لهم متساوية

 يعرؾ وكيؾ (1)الصناعية للئصابات مستمل نظام وجود إستمرار حول مستمر حوار اجراء إلى

 أو لإصابة نتيجة الذى الشخص" بؤنه العاجز 1744 لسنة البريطانى العاجزين إستخدام لانون

 عمره مع يتفك الذى العمل على الحصول عن جوهرية بصفة معالا يكون خلمى عيب أو مرض

 لانون يعرؾ كما" نفسه لحساب مماثل بعمل امالمي أو فيه الإستمرار أو ومإهلبته وخبرته

 دابمة وبصفة جوهريا المعالون" بؤنهم العاجزين1771لسنة المزمنة الأمراض وذوى العاجزين

  . " السن كبر أو خلمى عيب أو إصابة أو لمرض نتيجة

 جانب إلى للعجز العامة للمزايا لانونا 1776 أكتوبر فى هولندا إستحدثت كيؾ نفهم هنا ومن

  . العجز سبب كان ما أيا للعاجزين التؤمينية المزايا توحيد بهدؾ وذلن العجز تؤمين لانون

 

 وأن نشؤتها صاحبت التى العوامل من تتحرر أن الإجتماعية التؤمينات نظم على فإن كان ما وأيا

 فتسعى بها تتعامل التى الأخطار تحمك عن الناشبة المادية للآثار مجردة علمية نظره تنظر

 وفما الخطر ولوع فى المسبب على الرجوع فى حما أسرته أو للعامل كان ما فاذا لتعويضها

 الحموق عن فضلب الحك بهذا ولهم له يحتفظ أن فيجب التمصيرية أو المدنية المسبولية لمواعد

 بل الخطر ولوع لسبب مراعاة ودون مباشرة الإجتماعى التؤمين لانون من تستمر التى التؤمينية

  . ارهلآث

 

 يجوز لا"  أنه على تنص المصرى الإجتماعى التؤمين لانون من 63 المادة فإن ذلن على وإتفالا

 الإصابة عن تستحك التى بالتعويضات المختصة الهيبة ضد التمسن عنه المستحمين أو للمصاب

 لد صابةالإ كانت إذا إلا العمل لصاحب بالنسبة أيضا ذلن لهم يجوز لا كما آخر لانون لأى طبما

  وللمستحمين للمصاب فإن وهكذا"  جانبه من خطؤ عن نشؤت

 (1)Tim Mathewman and Nigel Lambart, Tolley's Social Security and state 

benefits, Tolley Publishing co. Ltd., 1982, P. 349  
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 عن نشؤت لد الإصابة كانت إذا العمل صاحب ذلن فى بما الؽير على الرجوع فى حما عنه

 النظام فى المهنة وامراض العمل إصابات تعويضات مستوى تحديد معه يمبل لا ما وهو الؽير خطؤ

 .المرض حالات فى مثيلتها كثيرا يفوق بمدر المصرى

 

 عن مإلتال العجز تعويض يتحدد كيؾ الإجتماعية للتؤمينات المصرى النظام فى نفهم لا أننا

 ثبوت حتى أو العجز مدة طوال الأجر من% 111 بوالع المهنى المرض أو الإصابة بسبب العمل

 العجز سبب كان إذا التعويض ذات ينمص حين فى( 47م) الوفاة حدوث أو المستديم العجز

 ثم% 35 إلى بعدها يزاد يوما 71 لمدة الأجر من% 75 إلى المرض هو العمل عن المإلت

 (73م. ) الواحدة الميلبدية السنة فى يوما 131 من لأكثر المرض تمرإس إذا يولؾ

 

 الإصابى الجزبى العجز حالات فى معاشا أو واحدة دفعة من تعويضا يستحك كيؾ نفهم ولا

 يإدى لم ما مرضا العجز سبب كان إذا المعاش أو التعويض هذا مثل يستحك لا حين فى( 53م)

 عمل إصابة نتيجه الوفاة أو الكامل العجز معاش يحدد كيؾ نفهم ولا ..( 13م) الخدمة إنتهاء إلى

 إذا الإشتران لمدة وفما% 31% 65 بين يتراوح حين فى( 71 ،51م) الأجر من% 111 بوالع

 (.2م) العمل إصابة ؼير لسبب الوفاة أو للخدمه المنهى الدابم العجز كان

 أساسا لها تجد لا الخطر تحمك بلسب وفما تإدى التى التعويضات مستويات بين التفرلة أن

 وتعددت تكررت ما اذا عنه المعالين أو العامل معها نلوم ولا لانونيا أو إنسانيا أو تؤمينيا

 الحوادث مسببات من يعتبر هنا التؤمين فنظام المنازعات واثارة الإصابات افتعال نحو محاولاتهم

  . الصناعية والسلبمة لمهنيةا الصحة تدابير معها تجدى لا والتى الإرادية الشخصية

 

 بفترة يسمى بما الأخذ فؤن البحث نماط من النمطة هذه نهاية وفى الإتجاه ذات وفى

 تعويض صرؾ بعدها يبدأ ايام وسبعة يومين بين تتراوح التى   Waiting  Periodالإنتظار

 الإصابات حالات ادافتم من الحد فى مإثرا عاملب يعتبر الإصابة حالة فى العمل عن المإلت العجز

  . عنها الإبلبغ يتم التى الحالات جدية ويضمن البسيطه



013 
 

 

 لتعويضات النسبى السخاء يكون لا حتى المناسب الطبية الخدمة تمديم أسلوب إستخلبص:  ثالثا

  : الإصابة معدلات لزيادة دافعا الإصابات

 العلبج تمديم الإجتماعى التؤمين هيبات لها وفما تتولى التى والأساليب الطرق تتعدد

 ومن بالعلبج المابمين الأطباء مع الهيبات هذه تعالد أساليب تتعدد كما ، للعاملين الطبية والرعاية

  . إصابة حالة كل عن موحد بمبلػ الممارسين الأطباء أتعاب فيها تحدد التى تلن الأساليب هذه بين

 

 إختيار يتم وإنما الأحوال كافة فى ؼيره نم أفضل طريما أو أسلوبا يوجد فلب وبالطبع

 وإلا المابم التؤمينية المزايا هيكل ضإ وعلى المجتمع فى السابد العام للئطار وفما الأفضل الأسلوب

 تجدى ولا الإصابة حالات تشجيع فى فيه المرؼوب ؼير أثره الطبية الخدمات تمديم لأسلوب كان

  . الصناعى الأمن تدابير معة

 

 بالظروؾ أساسا يرتبط الطبية الخدمة لتمديم المناسب الأسلوب إختيار نلأ ونظرا

 الأمن عن المسبولين أحد لتمرير نتعرض بؤن هنا نكتفى فإننا نظام بكل الخاصة والإمكانيات

 والذى السابع الصناعى الأمن مإتمر إلى 1772 عام فى المصرية المصانع بؤحد الصناعى

 هيبة أطباء مع التعالد أن إلى تشير الولت ذلن فى المصنع لهذا العملية الخبرة فيه يوضح

 لتعويضات النسبى السخاء مع أدى لد إصابة حالة كل عن موحدة بؤتعاب الإجتماعية التؤمينات

 كلمات يلى وفيما....  الإصابات معدلات - زيادة إلى إنتظار فترة وجود وعدم العمل إصابات

 :(1) تمريرة فى تجاء لما وفما الصناعى الأمن أخصابى

 

 نتيجة حدثت أنها نجد جسيمة أو بسيطة نوعها كان مهما الإصابات من حالة أى درسنا لو"

 إصابة حالة فى معروؾ هو كما....  حدوثها إلى فؤدت كلها تجمعت وظروؾ لصور أو أخطاء

 كل عن جالعلب أتعاب وتحدد والتعويض والمعونة العلبج الإجتماعية التؤمينات هيبة تتولى العمل

 التعويض ثم الأجر تعادل معونة بجانب بسيطة كانت مهما جنيهات بخمسة عمل إصابة تعتبر حالة

 عجز نسبة تخلؾ حالة فى المعاش أو

  .
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 تميد التى المجالات فى ومباشرة منظورة نفمات أى يتحمل لا والشركة المصنع أن نرى وبهذا دابم

 الأضرار إن...  عمل إصابة حالة أية تميد أن للمصنع الأفضل من أنه البعض يرى ولذلن إصابة

..  التؤمينات هيبة تإديه ما لأضعاؾ تصل والإنتاج للمصنع بالنسبة ذلن على تترتب التى الكثيرة

 مرتبه إن بينما بالكامل للعامل تصرؾ ولذلن وخلبفه التؤمين أو الضرابب من معفاه المعونة إن

 مرتبه يجد أنه أى تمريبا، الخصومات ليمة وهى% 11.5 ألل سيكون العمل فى إستمراره أثناء

 بالإجازة إستمتع الولت ذات وفى إصابة دون العمل فى إستمر لد كان لو عما ملحوظة بنسبة زاد

 وفى الإحصابيات، فى العظمى الؽالبية تشكل التى الإصابات وهى بسيطة حيةسط الإصابة كانت إذا

 يجد العامل ولكن إسعافات، وإنما إصابات تميد لا جميعها الحالات هذه أن هنا أريده وما إعتمادى

 الطبية الناحية أن يعلم وهو إصابة على للحصول إستطاع ما جاهدا يسعى يجعله لويا دافعا

 لأنها شا كل ينتهى الطبيب إلى وصوله وبمجرد الطبيب إلى إحالته طلبوي وتحميه مضمونة

 ويصبح الإجازه أيام مد فى الطبيب السيد مع مساوماته وتبدأ الفور على عمل إصابة ستميد

 لا لأنه وأعاده الطبيب السيد إلى الإصابة يدعى عامل حول أن يحدث ولم..  إصابات محترؾ

 بمجرد الإصابات حالات عدد زيادة مصلحته من وهو الإصابة ويلمى يعيده وكيؾ إصابة يستحك

 خمسة الهيبة من عنها يصرؾ المطهر من بشا مثلب سطحى جرح بها يد على شريط يربط أن

 .. جنيهات

 

 أصابات ليست هذه أن رإى ولكن حدوثها لبل الإصابة الصناعى الأمن يمنع لا لماذا يمال لد

 ولكنه عمله فى يستمر أن العامل يستطيع أولية إسعافات حالاتال هذه ولكن فعلب العمل من معجزة

 لا التى بالإجازات وتساعده اليها دفعا يدفعانه الطبية الناحية من والحماية التشجيع أن يجد

 على العمال لتشجيع لوى عامل الإجراءات هذه أن بجانب إصابة الحالة تحتسب لكى يستحمها

  " أنفسهم إصابة

 

  : العمل إصابات من بالولاية الخاصة بالدراسات الميام:  رابعا

 العمل بإصابات المتعلمة والإحصابيات البيانات الإجتماعية التؤمينات نظم لدى تتجمع

 الدافع عن فضلب ، المدرة لديها فإن هنا ومن عنها، الناشبة والآثار ولوعها وظروؾ وأسبابها

  . ملالع إصابات من بالولاية الخاصة الدراسات لإجراء

  



020 
 

 

 التىىىىىىىىؤمين لىىىىىىىىانون مىىىىىىىىن( 51) المىىىىىىىىادة تنمىىىىىىىىى كانىىىىىىىىت فمىىىىىىىىد الشىىىىىىىىؤن هىىىىىىىىذا وفىىىىىىىىى

 التؤمينىىىىىىىىىىات مإسسىىىىىىىىىىة ليىىىىىىىىىىام علىىىىىىىىىىى 57 لسىىىىىىىىىىنة 72 رلىىىىىىىىىىم المصىىىىىىىىىىرى الإجتمىىىىىىىىىىاعى

 وعلىىىىىىىىى العمىىىىىىىىل إصىىىىىىىىابات مىىىىىىىىن بالولايىىىىىىىىة المتعلمىىىىىىىىة بالدراسىىىىىىىىات( ولتبىىىىىىىىذ) الإجتماعيىىىىىىىىة

  : الأخص

 يتعلىىىىىىىك فيمىىىىىىىا الأعمىىىىىىىال أصىىىىىىىحاب تعىىىىىىىاون تكفىىىىىىىل التىىىىىىىى الوسىىىىىىىابل بحىىىىىىىث  ( أ)

 الفنيىىىىىىىة المعونىىىىىىىة تمىىىىىىىديم وشىىىىىىىروط العمىىىىىىىل أمىىىىىىىاكن فىىىىىىىى الولايىىىىىىىة أسىىىىىىىاليب كبتطبيىىىىىىى

  . الإلتضاء عند لهم اللبزمة والمالية

 الولايىىىىىة باتبىىىىىاع يتعلىىىىىك فيمىىىىىا العمىىىىىال تعىىىىىاون تكفىىىىىل التىىىىىى الوسىىىىىابل بحىىىىىث ( ب)

  . العمل اثناء

 وشىىىىىىدتها تكرارهىىىىىىا ومعىىىىىىدلات أسىىىىىىبابها حيىىىىىىث مىىىىىىن العمىىىىىىل أصىىىىىىابات بحىىىىىىث )جىىىىىىـ(   

 منها الولاية وطرق

 مىىىىىىىدى وتمىىىىىىىدير المختلفىىىىىىىة الولايىىىىىىىة بوسىىىىىىىابل يتعلىىىىىىىك فيمىىىىىىىا بالتجىىىىىىىارب الميىىىىىىىام  )د(

  .أفضلها لإختيار كفايتها

 المحاضىىىىىىىىىرات تىىىىىىىىىنظم وكىىىىىىىىىذا والملصىىىىىىىىىمات والنشىىىىىىىىىرات البحىىىىىىىىىوث إعىىىىىىىىىداد  (هىىىىىىىىىـ)

 رفىىىىىع شىىىىىؤنه مىىىىىن مىىىىىا حىىىىىل علىىىىىى والعمىىىىىل بالولايىىىىىة الخاصىىىىىة الأفىىىىىلبم وعىىىىىرض والنىىىىىدوات

  . والعمال الأعمال أصحاب بين الولابى الوعى

 معىىىىىىىىارض وكىىىىىىىىذا العمىىىىىىىىل إصىىىىىىىىابات مىىىىىىىىن الولايىىىىىىىىة لأبحىىىىىىىىاث معامىىىىىىىىل إنشىىىىىىىىاء)و(

 عليهىىىىىىا يعتمىىىىىىد التىىىىىىى المختلفىىىىىىة المراجىىىىىىع تضىىىىىىم أكثىىىىىىر أو ومكتبىىىىىىة وأجهزتهىىىىىىا لأدواتهىىىىىىا

  . العمل إصابات من الولاية بؤساليب يتعلك فيما

 والدراسىىىىىىات البحىىىىىىوث بىىىىىىإجراء المابمىىىىىىة الجهىىىىىىات بالدولىىىىىىة تتعىىىىىىدد فحيىىىىىىث وبىىىىىىالطبع

 الإجتماعيىىىىىة التؤمينىىىىىات نظىىىىىم علىىىىىى فىىىىىإن العمىىىىىل إصىىىىىابات فىىىىىى والىىىىىتحكم بالولايىىىىىة الخاصىىىىىة

 فضىىىىىىلب وذلىىىىىىن الخبىىىىىىرات معهىىىىىىا تتبىىىىىىادل أو ماديىىىىىىا تىىىىىىدعمها وأن بينهىىىىىىا التنسىىىىىىيك تتىىىىىىولى أن

 بالمنشىىىىىىىىآت الصىىىىىىىىناعى الأمىىىىىىىىن لأجهىىىىىىىىزة الماديىىىىىىىىة والمكافىىىىىىىىآت الحىىىىىىىىوافز تمىىىىىىىىديم عىىىىىىىىن

  . والمصانع

 المهنيىىىىىىىىىة ةالصىىىىىىىىح تىىىىىىىىدابير إلىىىىىىىىى الإسىىىىىىىىتثمارات مىىىىىىىىن لىىىىىىىىدر توجيىىىىىىىىه:  خامسىىىىىىىىا

  : الصناعية والسلبمة

 الأمريكيىىىىىىىىة للىىىىىىىىدول الثىىىىىىىىامن المىىىىىىىىإتمر علىىىىىىىىى عىىىىىىىىرض الىىىىىىىىذى التمريىىىىىىىىر إنتهىىىىىىىىى

 إسىىىىىىتثمار وأوجىىىىىىه لإتجاهىىىىىىات إستعراضىىىىىىه بعىىىىىىد ،الدوليىىىىىىة العمىىىىىىل منظمىىىىىىة فىىىىىىى الأعضىىىىىىاء

 توجيىىىىىىه يجىىىىىىب أنىىىىىىه بينهىىىىىىا مىىىىىىن نتىىىىىىابج عىىىىىىدة إلىىىىىىى ، الإجتماعيىىىىىىة التؤمينىىىىىىات احتياطيىىىىىىات

  إلى الإجتماعية ميناتالتؤ اموال إستثمارات من جزء
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 .(1) ككل للمجتمع يكن لم إن عليهم للمإمن ممكن صالح أكبر تحمك التى المشروعات

 فى تساهم أن الإجتماعية التؤمينات إستثمارات على أنه إلى المجال هذا فى الخبراء ويشير

 .(2)نتاجالإ وزيادة الصحى المستوى تحسين ومنها والإلتصادية الإجتماعية الأهداؾ بعض تحميك

 

 والإجتماعية الإلتصادية أثارها الصناعية والسلبمة المهنية الصحة لتدابير كانت ولما

 وذلن عام بوجه المومى المستوى وعلى عليهم المإمن العاملين مستوى على فيها المرؼوب

 أن إلى نخلص أن لنا فؤن التؤمينية والتعويضات المزايا بنفمات مباشرة صلة ذات كونها عن فضلب

 يموم اليها المشار التدابير تدعيم إلى الإجتماعية التؤمينات إحتياطيات إستثمارات من جزء توجيه

 صميم فى تدخل التى الموية المبررات حوله وتتلبلى وتمويلى وإجتماعى إلتصادى أساس على

  . وفاعليتها الإجتماعية التؤمينات نظم أهداؾ

 

 المهنية الصحة تدابير بتدعيم الإجتماعية يناتالتؤم نظم ليام المفترض من فإن هنا وإلى

  : ثلبثة إتجاهات فى ماديا الصناعية والسلبمة

  

 . 

  

 .    

  

 . 

(1) The Role of Social Security and improved Living and working standards in Social and 

Economic Development, I.L.O, Eight conference of American States Members of the 

I.L.O., Report  111, Geneva, I.L.O., 1966,PP.77,78 

(2) C.B. Mamoria, principles of Social Security, Delhi, kitab Kahal, 1965, P. 6. .  
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 وتوصيات نتابج

 التؤمينات نظم اهتمام من كبيرا حيزا الصناعية والسلبمة المهنية الصحة تدابير تحتل

 إمتدادها مع الإجتماعية للتؤمينات النظرة تطورت حيث يرةالأخ السنوات فى خاصة الإجتماعية

 فيه وتزايدت الصناعى الأمن أساليب فيه تطورت الذى الولت ذات فى للمجتمع عريضة لمطاعات

  . المهنية وامراض الحوادث من الولاية مجال فى فاعليتها

 

 أن ، وعموميتها إجباريتها بحكم ، الإجتماعية التؤمينات نظم على أصبح فمد ناحية فمن

 والإصابات الحوادث من وولايتهم العاملين حماية فى المباشرة المساهمة مهمة عاتمها على تؤخذ

 عن بتعويضهم فيه تهتم الذى المدر بذات وذلن وشدتها ولوعها فى والتحكم المنع بؤساليب

  . الأخطار هذه تحمك عن الناشبة الخسابر

 

 التؤمينات نظم على يتعين التى التؤمينية حمايةال مفهوم تطور فمد أخرى ناحية ومن

 مع التؤمينية ومزاياها تعويضاتها ملبءمة نحو بالسعى مطالبة وأصبحت تمديمها الإجتماعية

 تدابير أهمية لها بالنسبة بالتالى وتزايدت نفماتها فتزايدت يعولونهم ومن العاجزين إحتياجات

 وشدة الإصابات تكرار معدل إنخفاض إلى دىتإ والتى الصناعية والسلبمة المهنية الصحة

  . عنها الناتجه الخسابر

 

 المهنية والأمراض والإصابات الحوادث اخطار فى والتحكم الولاية أساليب تداخلت وهكذا

 التؤمينات لنظم بالنسبة الصناعية والسلبمة الصحة تدابير اهمية وتزايدت التؤمينية الأساليب مع

 بها المعينة الجهات بين والتنسيك التدابير تلن إستخدام وتشجيع يمبتدع فإهتمت الإجتماعية

  . فاعليتها تكفل التى والمروض الحوافز وتمديم

 

 الصناعية والسلبمة المهنية للصحة المتزايدة الأهمية امام أنه إستخلصنا فمد هنا ومن

 مزاياها واحكام مويلهات طرق بتطوير مطالبة النظم تلن فإن الإجتماعية التؤمينات لنظم بالنسبة

 الصحة تدابير تدعيم فى مباشرة وؼير مباشرة مساهمة يساهم بما أموالها إستثمار وسياسة

 : حيث من الأخص وعلى الصناعية والسلبمة المهنية
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  المراجع

 : وممالات كتب:  أولا
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13-C.B.Mamoria, Principles of Social Security, Delhi, Kitab Mahal, 1965.  

14-Tim Mathewman and Nigel Lambert, Tolley's Social Security and state 

benefits, Tolley Publishing Co. Ltd., 1982.  
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 ودوريات تمارير:  ثانيا
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4 -Social Security in Asia: Trends & Problems, Geneva, I.L.O., 1968. 

5 - The Role of Social security and improved Living and working standards in 

Social and Economic Development, Geneva: I.L.O, 1966. 


